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Ⅰ. 2005年度 上半期 業務決算
《 主要成果 》

 ① 군민화합과 군정 참여기회 확대
   ㅇ 대학생 아르바이트「행정체험」운영

    ― 동․하계 아르바이트 선발 : 68명(Part-time 18명 포함)

   ㅇ 행정과 주민간 친화체제를 구축하여 군민화합과 자치역량 제고

   ㅇ 부서별 다수 민원인과 현장대화 실시

   ㅇ 1촌 1단체 자매결연 주선 :「고향사랑넷」대상 마을(70개) 알선

 ② 주민편익 시설 적극 지원
   ㅇ 주민편의시설 지원 : 12동(마을회관 10동, 창고2)

   ㅇ 문화복지시설 지원 :  1동(오가 복지회관)

 ③ 공무원 사기진작 시책추진

   ㅇ 열심히 일하는 공무원 표창 : 59명

     ※ 국무총리 1, 장관 10, 도지사 13, 군수 35

   ㅇ 공무원 휴양시설(안면도 콘도)이용 : 68명

   ㅇ 공무원 해외 배낭연수 및 직무연수 실시 : 34회 41명

 ④ 정보화사업 추진의 내실화

   ㅇ 침입방지시스템(IPS)구축 및 광대역 초고속 통신망 변경 운영(2Mps→10Mbps)

   ㅇ 노후된 컴퓨터 교체 보급 : 130대 148백만원

   ㅇ 주민 정보화 교육실시 : 42회 1,555명

   ㅇ 문자메시지발송시스템구축 :「군정알리미서비스」코너신설 연계추진

 ⑤ 범죄없는 마을 지정 : 4개 마을

    ㅇ 광시 운산2리, 대흥 송지․대야리 ― 2년차 40,000천원 지원

    ㅇ 봉산 구암리, 화전1리 ― 1년차 28,000천원 지원

 ⑥ 재난방제체제 구축

    ㅇ 재난안전관리과 신설 및 국가기반체계 기구 설립 운영

《 反省과 아쉬움 》

  ㅇ 인구의 감소에 따른 해소대책 수립 추진 미흡

  ㅇ 열악한 청사환경 분위기에 다양한 서비스 욕구 충족 미흡



- 3 -

Ⅱ. 2005年度 上半期 業務推進方向

《 業務與件 》

ㅇ 자치역량 강화를 위한 지방행정 혁신과 변화와 혁신을 

   주도할 선도 조직 필요

ㅇ 자율과 책임이 조화되는 지방분권 실현 

ㅇ 21C 지식․정보화 시대에 걸 맞는 행정의 경쟁력 요구

ㅇ 군민의 자율적인 참여 군정기반 구축

《 重點推進課題 》

① 자치군정 활력화를 위한 조직 혁신

② 군민이 안심하고 살 수 있는 안정망 구축

③ 지방분권에 부응하는 공무원 능력향상 교육 강화

④ 민간단체 활력화로 정신문화운동 전개

⑤ 공직자 법무행정 능력향상 및 정확한 통계자료 제공

⑥ 새로운 정보가치 창조를 위한 인프라 구축과 고품질화
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Ⅲ. 主要業務 推進狀況

ꏚ 第5代 地方選擧의 完璧한 準備 ·········································5

ꏚ 組織 活力을 爲한 人事運營 ·········································6

ꏚ 公務員 敎育運營의 內實化 ········································ 7

ꏚ 郡民和合과 郡政參與 機會 擴大 ·········································8

ꏚ 行政서비스憲章制 推進 ················································  9

ꏚ 國家基盤 體系保護 構築 ················································10

ꏚ 人口增大 施策 推進 ·······················································11

ꏅ 除籍電算化를 爲한 D/B 構築 ·········································12

ꏅ 乙支練習의 完璧한 實施 ·············································13

ꏅ 迅速하고 正確한 統計調査 管理 ·········································14

ꏅ 資料館(保存記錄物)D/B 構築 ·······················································15

ꏅ 公職內部結束과 士氣振作 ·············································16

ꏅ 더불어 함께사는 健康한 社會 造成 ·································17

ꏅ 地域 特性 살린 自治마을 育成 ···················································18

ꏅ 訴訟 및 法務業務의 效率的 運營 ···············································19

ꏅ 情報化 擴散 基盤構築 ··················································20

ꏅ 綜合情報通信網 安定的 運營管理 ··············································21
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第5代 地方選擧의 完璧한 準備
( 行 政 擔 當 )

  ㅇ 공정하고 깨끗한 선거풍토 조성 및 사전 불법선거운동 예방

  ㅇ 전 공무원의 엄정한 중립자세 견지 및 완벽한 선거관리

ꏚ 推進方針

  ㅇ 초기단계에서부터 공명선거 분위기 지속 유지

  ㅇ 공무원에 대한 반복교육으로 빈틈없는 선거관리 태세 확립

  ㅇ 관권개입․전시행정 오해소지 완전불식, 공무원 엄정 중립 견지

ꏚ 推進計劃

  ㅇ개정된 선거제도 주민 홍보

    ― 지방의원 유급제화, 기초의원 정당공천제, 비례대표제 도입 등 

  ㅇ공명선거 분위기 조성 

    ― 선관위의 공명선거 활동 지원 협조 

    ― 공직자의 정치적 중립(반복교육), 이반장의 선거개입 차단

    ― 공명선거 분위기 확산 : 캠페인, 예산소식지 게재 등

  ㅇ 선거분위기에 편승한 공직기강 해이 및 행정 누수 방지 

    ― 복무점검 활동 강화 

      ․ 추석, 연말연시 등 선거 관여 행위 감독 강화

    ― 각종 민원업무의 신속한 처리 체계 확립

    ― 선거철 고질적인 불법행위 집중 단속

      ․ 무허가 건축, 산림․농지훼손, 오․폐수 무단 방류 등
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組織 活力을 爲한 人事運營
( 行 政 擔 當 )

  ㅇ 투명하고 예측 가능한 인사운영으로 신뢰와 공감을 얻는 인사조직으로 탈바꿈

  ㅇ 소속 직원들의 인사에 대한 다양한 의견 수렴으로 새로운 시대에 걸

     맞는 활력 넘치는 산 조직 운영

ꏅ 推進計劃

  ㅇ 기구․인력․조직진단을 통한 행태 및 환경을 전면적으로 리모델링

  ㅇ 새로운 행정변화를 능동적으로 수용하는 인사운영

ꏅ 上半期 實績

  ㅇ 인사운영 기본계획 수립시행 : 객관적인 인사운영 기준과 절차마련

  ㅇ 인사위원회 개최 : 5회(승진 44명, 징계 7명)

  ㅇ 승진인사를 위한 다면평가 실시 : 평가대상 94명(승진 35명)

  ㅇ 새로운 행정수요에 능동적으로 대응하기 위한 한시기구를 여유기구로 전환 : 주민지원과

  ㅇ 소방방재청 개청에 따른 재난안전관리과 신설 : 4담당 15명

   ㅇ 문화예술분야 및 문화재 증가에 따른 담당신설 : 문화재 담당(3명)

  ㅇ 공무원단체 지원을 위한 전담기구 신설 : 직원복지담당(3명)

  ㅇ 개별주택가격 평가를 지원 할 담당 신설 : 과표담당(4명)

  ㅇ 일제강제동원 관련 한시 정원보강(‘06.12.30) : 자치행정과(1명)

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 사회복지 지원체계 개선 관련 사회복지 전담인력 보강(9명)

  ㅇ 한시기구인 “산림경영담당”을 휴양림조성에 필요한 “휴양림담당”으로

     전환 기구․정원 승인(3명)

  ㅇ 의료 환경연건 변화에 따른 효율적인 업무 수행을 위한 보건소 담당  

     조직 확대 : 4담당→5담당(의료담당신설)
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公務員 敎育 運營의 內實化
( 行 政 擔 當 )

  ㅇ 군민에게 질 높은 행정서비스를 제공하고 급변하는 행정환경 변화에 

     능동적으로 대응할 수 있는 전문지식 함양

  ㅇ 21C 무한경쟁 시대에 대비한 지방공무원의 경쟁력 제고로 행정의 

    생산성 향상 도모

ꏅ 推進計劃

  ㅇ 21C를 이끌어 갈 전 공직자에 대한 자치능력 향상 교육 확대

  ㅇ 전문지식 및 직무분야별 프로행정인 육성

  ㅇ 신규 공무원 기초행정실무 능력 제고를 위한 특별교육 추진

ꏅ 上半期 實績

  ㅇ 5∼6급 공무원 직능별 시책교육 : 2. 21 ∼ 2. 25(5일간, 60명)

  ㅇ 전문교육기관을 통한 위탁교육 : 125개 과정, 219명

   ㅇ 정예공무원 양성과정 입교 : 3명

  ㅇ 공무원 소양고사 : 1회 47명

   ㅇ 군정혁신 역량강화를 위한 공직자 특별정신교육 : 6. 24(700명)

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 전 직원 행태변화와 실무능력 배양을 위한 특별정신교육 실시

    ― 5년 미만 재직 공무원 대상「기초행정실무교육」실시 : ‘05. 9. 13

  ㅇ 전문교육기관 위탁교육 지속 추진

  ㅇ 직무분야 필요한 자격증 취득지원
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郡民和合과 郡政參與 機會擴大
( 行 政 擔 當 )

  ㅇ 증폭되고 있는 다양한 주민욕구 해소방안 강구

  ㅇ 행정과 주민간 상호 친화체제를 구축하여 군민화합과 자치역량 제고  

  ㅇ 예상되는 집단민원의 종합관리로 군민화합과 지역안정 구축

ꏅ 推進計劃

  ㅇ 지역책임제 확행으로 집단민원에 대한 동향관리 강화

  ㅇ 신속․정확한 동향관리로 행정 대응능력 제고

  ㅇ 행정 환경 변화에 따른 민원 발생소지 사전 예방

ꏅ 上半期 實績

  ㅇ 관련 부서별 다수 민원인과 현장대화 실시

     ― 농업관련 단체, 덤프화물연대, 건설폐기물중간처리 주민, 향천사

      장례식장 주민, 쓰레기종합위생매립장 주민, 덕산 주상복합 관련 주변 주민 등 

  ㅇ 유관기관과의 정보공유 및 협조체계 구축

  ㅇ 예상되는 집단민원 지역에 대한 순화활동

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 집단민원 체계적 관리 및 대처

  ㅇ 집단민원에 대한 신속한 동향체계 유지 및 사전 순화활동

  ㅇ 각계각층과의 대화 채널 확대
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行政서비스憲章制 推進
( 行 政 擔 當 )

  ㅇ 실천 가능하며 주민이 피부로 느낄 수 있고 살아있는 서비스 이행

표준을 선정․개발하여 양질의 서비스 제공

  ㅇ 서비스 이행표준 상황을 지속적으로 평가 사후관리

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 본질적이고 고객중심인 산 행정서비스헌장제도의 지속적 보완 발전

      ⇒ 주민만족도 조사결과에 의한 환류

  ㅇ 공무원 중심의 행정처리에서 고객 위주의 행정처리

  ㅇ 추상적․선언적 이행표준을 구체적인 계량화로 주민이 직접 피부로

느낄 수 있는 헌장 운영

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ「이행서비스 주민만족도 및 설문지 조사」실시 : 1회

  ㅇ 서비스 질적향상 및 마인드제고를 위한 공무원 위탁교육 : 125개과정, 219명 

  ㅇ 언론매체, 홍보책자 등을 활용한 홍보 

   ― 예산소식지, 인터넷 홈페이지 게시, 홍보책자, 팜플렛 등 활용

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 헌장제 지속적인 홍보

  ㅇ 행정서비스헌장「포스터」현상 공모전 실시

  ㅇ 헌장운영 추진 우수부서 및 공무원 선정 시상

  ㅇ 질 높은 서비스 제공을 위하여 환경변화에 대한 능동적 대처 방안 강구
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國家基盤 體系保護 構築
( 行 政 擔 當 )

  ㅇ 사회적 재난발생시 예방, 대응, 대비, 복구 시스템을 구축하여 군민

     의 생명․신체 및 재산을 보호하고

  ㅇ 상황의 조기발견과 초동대응이 관건임을 감안하여 유관기간관, 관

       련 부서간 원활한 정보공유와 협조체제 구축

ꏅ 推進計劃

  ㅇ 국가기반체계의 분야별 대응 매뉴얼을 개발 및 통합지원 대응체제 구축

  ㅇ 테러의 예방, 신속한 대응 및 원활한 복구를 위한 유관기관과 긴밀

한 협조체계 구축

ꏅ 上半期 實績

  ㅇ 국가기반체계보호에 관한 통합지원계획의 수립․시행

     ― 지역안전관리계획 수립 : 7개분야(에너지, 산업, 보건․의료, 정보

      ․통신, 환경, 식․용수, 교통․수송)

  ㅇ 위기능력에 신속히 대응하기 위한 국가핵심기반 중점관리대상 실천

분야 관련부서 및 유관기관간 정보공유

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 국가기반재난 대비 모의 훈련 실시(10월∼12월 실시 예정)

      ⇒ 가상시나리오에 의한 모의훈련을 통해 재난대비 사전 예방

  ㅇ 국가기반체계의 마비와 전염병 확산 등의 피해가 예상될 경우를     

     대비하여 효율적인 예방․대응시스템 구축
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人口增大 施策 推進
( 行 政 擔 當 )

 ㅇ 농어촌지역의 고령화와 출산율 저하, 이농에 따라 인구가 계속적

    으로 감소 예상

 ㅇ 인구감소 억제 및 인구유입 인프라 구축으로 지역경제 기반 구축

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 예산군인구증가시책추진을위한보상등에관한조례운영

  ㅇ 관내 대학생 전입 추진

  ㅇ 무단전입자 및 위장 전출자 색출 전입 추진

  ㅇ 인구유입 인프라 시책 적극 추진

  ㅇ 인구유입 군민 참여 분위기 조성

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ 예산군인구증가시책추진을위한보상등에관한조례 

    ― 신생아육아용품구입비 지원(1인 300천원) : 551명

    ― 전입대학생 생활용품구입비 지원(1인 50천원) : 471명

    ― 전입세대 쓰레기봉투 등 지원(세대당20ℓ 60매) : 1,834세대

    ― 타 시도 전입차량 번호판 교체비 지원(대당 17,300원) : 311대

  ㅇ 무단전입자(위장전출자)전입 추진 : 33명

  ㅇ 관작산업단지 입주업체 사원 전입 추진 : 50명

  ㅇ 군민참여 홍보 : 지역총화협의회 2회, 군 홈페이지, 예산소식지,      

                    관내 기관․단체 전입협조 홍보 1회

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 인구유입대책 추진상황 보고회 개최 - 1회(10월중)

  ㅇ 덕산스파캐슬 개장에 따른 상주 직원 전입 추진

  ㅇ 자치마을 육성과 연계한 마을별 인구증가 참여분위기 확산

  ㅇ 군민참여 분위기 확산 : 관내 기관, 학교, 기업체 전입 협조

  ㅇ 군부대 기간요원 전입 추진
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除籍電算化를 爲한 D/B 構築
( 行 政 擔 當 )

 ㅇ 제적부의 지질 노후로 내용 파악 및 한자 해독의 어려움 해소와 제  

    적부 훼손 및 파손 방지를 위하여 제적부의 전산화로 통합 D/B 구축

 ㅇ 호적사무의 효율성을 제고하고 향후 대법원 제적정보시스템 전국  

    온라인 서비스 실시에 대비

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 제적현황                                                       (2005. 7. 30 기준)

  ㅇ 추진기간 : 2005. 3월 ∼ 10월 

  ㅇ 소요예산 : 396,000천원

  ㅇ 추진내용 

   ― 법원행정처의 제적부 D/B구축 계획에 의한 표준안에 의거 D/B구축

   ― 전국 온라인 서비스에 대비하여 제적 등․초본 발급

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ 읍면 제적부 대사 : 1일 20명(스캐닝 11, 자료입력 8, 한자판독 1)투입 작업

   ― 작업내용 : 문서분류, 스캐닝, 이미지보정, 색인목록 입력, 구축자료  

                 원장대사 ⇒  1,568권 작업완료(제적부․재제부․무연고호적)

  ㅇ 완료된 제적부를 대법원의 검증프로그램에 의한 1차 검증 대사 : 12읍․면 

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 1차에서 검증된 제적부를 대법원에서 최종(2차) 검증 원본과 대사 실시

  ㅇ 전국 온라인 서비스에 대비하여 완벽한 D/B 구축 완료 : 10월말

구 분
총  계 제 적 부 재 제 부 무연고 호적

권수 가구수 인구수 권수 가구수 인구수 권수 가구수 인구수 권수 가구수 인구수

작업량 1,568 182,915 1,509,176 755 71,105 717,331 776 107,461 768,611 37 4,349 23,234
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乙支演習의 完璧한 實施
( 庶務統計擔當 )

  ㅇ 충무실시계획, 업무연찬, 사건계획, 기자재 확보 등 완벽한 사전준비

  ㅇ 실전과 같은 훈련으로 위기관리 및 전쟁수행 능력 배양

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 충무실시계획 수립 : 14개 실과 14종(2월)

  ㅇ 부서별 각종 충무실시계획 연찬(7월)

  ㅇ 을지연습 사전준비 : 계획수립 및 준비상황보고회 개최(8월)

  ㅇ 을지연습 실시기간 : 중앙계획에 의함(4박 5일)

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ 충무실시계획 수립 : 15종(2월)

   ㅇ 을지연습 계획 수립 : 2005. 8. 2

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 충무실시계획 연찬 및 을지연습 사전준비 

    ― 준비상황보고회(‘05.8.16), 통합방위협의회 개최(‘05.8.16)

  ㅇ 2005년 을지연습 실시 : 2005. 8. 22 ∼ 8. 26(4박 5일)
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迅速하고 正確한 統計調査 管理
( 庶務統計擔當 )

  ㅇ 원활한 자치군정 수행에 필요한 기초자료의 제공을 위하여 통계

    연보의 조기발행 및 IT시대에 걸맞은 전자사전(e-book)으로 제작

  ㅇ 2005년 인구주택총조사의 차질 없는 준비와 원활한 조사 추진을

    위한 조사체계 구축 

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 자치 군정 수행에 필요한 통계자료의 발굴조사 및 조기발간

  ㅇ 각종 통계조사의 완벽한 추진 및 관리를 위한 전자사전(e-book)제작 간행

  ㅇ 2005년 인구주택총조사를 위하여 도와 군 및 읍․면간의 유기적인협조체제 구축

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ 통계연보 발간

    ― 예산액 : 9,000천원

    ― 2005. 통계연보 책자 발간 : 300부(4,500천원)

    ― 전자사전(e-book) 제작 : 100매(4,500천원)

  ㅇ 2004. 기준 사업체기초통계조사 완료 : 6,658 업체

  ㅇ 2004. 기준 광업․제조업통계조사 완료 : 106개 업체

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 군정주요 통계책자(수첩)발간 : 300부(3,000천원)

  ㅇ 도시연감 자료수집 : 2005. 9월(예산․삽교읍)

  ㅇ 2005. 인구주택총조사 실시 : 2005. 11. 1∼11. 15(15일간)
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資料관(保存記錄物)D/B 構築
( 庶務統計擔當 )

  ㅇ 지금까지 수작업에 의해 보관․검색․활용하던 문서를 디지털화

     하여 업무 효율성 제고

 ㅇ 인터넷으로 전 세계의 정보를 검색․활용하는 의식수준에 맞게 

    행정정보 공개시스템 구축

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 문서고 보존기록물중 보존기간 20년이상 기록물 재분류 및 재편철

  ㅇ D/B구축 기록물과 전자 자료관 연동화 

  ㅇ D/B구축 대상 기록물 보존상자를 이용한 서고 진열 

  ㅇ 디지털기록물의 마이크로필름 백업 영구 보존 

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ 사업추진개요
사  업  명 사 업 기 간 사  업  비 사  업  량 추 진 실 적 진 도

보존 기록물
D/B구축사업

2005. 4. 1 ∼  
     11. 21
(8개월간)

 377,600천원
4,867,250면
(약 9,000권) 

1,897,975면
(약 3,600권)

40%

       ※ 문서분류 등 5개 공정중 4개 공정에 관한 실적임

ꏚ 下半期 計劃

ㅇ 보존기록물 D/B 구축 : 문서류외 2종 2,969,293면(약 5,400권) 완료

ㅇ 사용자교육 : 2005년 12월중 개최 

 ※ 1. 2005 ∼ 2007까지 D/B 구축 단계별 추진

    2. 1단계 D/B구축 사업 완료 후 2단계 소요예산 230,500천원(사업량 :    

       2,970,000면) 확보 예정
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公職 內部結束과 士氣振作
( 職員福祉擔當 )

  ㅇ 공직자 사기진작을 통한 내부결속 및 화합

  ㅇ 열심히 일할 수 있는 직장 분위기 조성

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 공무원 사기앙양 시책 지속 발굴 추진

  ㅇ 열심히 일 할 수 있는 직장분위기 조성

  ㅇ 공무원 건강증진과 직원 상호간 화합 단결하는 화합분위기 조성

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ 공무원 자원봉사 등 각종 취미․동호 모임 구성 지원

   ― 자원봉사 26회 528명, 취미․동호 모임 지원 1회 5,380천원

  ㅇ 공무원 휴양시설 이용 : 68회

  ㅇ 군내 직장대항 체육대회 출전 : 축구외 3종목 7,700천원

  ㅇ 공무원 해외배낭 및 직무연수 실시 : 34회 41명

  ㅇ 열심히 일하는 공무원 시상 : 59명

     ※ 국무총리 1, 장관 10, 도지사 13, 군수 35

  ㅇ 어려운 공무원 위로 및 격려 : 1회 13명, 1,300천원

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 행정서비스 실천우수 및 모범공무원 선진지 견학 : 40명

  ㅇ 특별한 공적이 있는 공무원에 대한 특별 포상 휴가 실시

  ㅇ 열심히 일하는 공무원 시상 및 어려운 공무원 위로 및 격려

  ㅇ 공무원 해외배낭 및 직무연수 지속 추진 : 3회 12명

  ㅇ 공무원 화합을 위한 한마음 체육대회 실시 : 10월
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더불어 함께사는 健康한 社會 造成
( 새마을法務擔當 )

  ㅇ 기본예절「3대 실천운동」전개로 사회 가치관 및 도덕성 회복을 

통한 21세기 주민의식 함양

  ㅇ 이웃과 더불어 살아가는 공동체 의식 확산 및 자원봉사활동 전개

로 밝고 건전한 사회분위기 조성

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 군민 모두가 지켜야 할 기본예절 선정

   ―「내가 먼저 인사하기」,「칭찬하기」,「교통예절지키기」

  ㅇ 충남정신발양운동 전개로 도덕성 회복, 질서의식 정착

   ㅇ 자원봉사센터 활성화로 훈훈한 사회분위기 조성

  ㅇ 민간단체의 자원봉사활동 육성 지원

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ 기본예절 3대 실천운동전개 : 541명(이장회의, 주민모임시)

  ㅇ 충남정신 교육전개 : 31회 2,449명(민방위․예비군, 일반주민, 공무원)

  ㅇ 친절, 질서거리 캠페인 전개 : 6회

  ㅇ 전문자원봉사단 봉사활동 실시 : 29회 650명(미용, 밑반찬, 제과제빵

                                    나눔, 포순이 등 봉사단)

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 군민 질서의식 함양을 위한 기본예절 3대 실천운동 지속추진

  ㅇ 바람직한 충남정신 구현을 위한 충남정신발양추진협의회 우리고장 유적지 답사 실시

  ㅇ 자원봉사 프로그램 공모 및 자원봉사 마일리제 운영실시

  ㅇ 여성도의학교가 내실있게 전개 될 수 있도록 각 읍면 홍보활동 및 운영비 지원(9월)

   ㅇ 자원봉사센터 제빵기 구입으로 사랑의 빵 나누어 주기 등 예산사랑 활동전개
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地域 特性 살린 自治마을 育成
( 새마을法務擔當 )

  ㅇ 민선3기를 맞아 군정을 새롭게 변모하고 지역주민이 스스로

     참여하는 지역역량 제고 및 자치의식 고취

  ㅇ 마을별 지역 특성에 맞게 도시형 , 농촌형등 마을유형에 맞는

      자치마을 육성으로 주민복지 구현

  ㅇ 마을에서 일어나는 모든 대소사는 주민 스스로 해결하는 자

    치 마을 육성으로 21세기 밝은 미래와 꿈이 있는 예산건설

ꏅ 推進計劃

  ㅇ 사업명칭 : 자치마을 육성

  ㅇ 육성분야 : 7개분야

     (자치의식, 농산, 환경, 납세, 인구, 지역협동사업, 푸른예산가꾸기사업)

  ㅇ 기    간 : 2004. 1. 1 ∼ 2006. 12. 31(3개년 년차사업)

  ㅇ 총사업비 : 975,000천원(년 325,000천원)

  ㅇ 우수마을 선정(12개마을)

    ― 선도자치마을(1), 자치마을(2), 준자치마을(7), 노력마을(2)

ꏅ 上半期 實績

  ㅇ 자치마을 육성지원 사업 추진 : 12개소 325,000천원(사업완료 4, 추진중 8)

  ㅇ 자치마을 육성사업 지도점검 실시(12개 읍면 13개마을)

ꏅ 下半期 計劃

  ㅇ 전년도 자치마을 육성사업이 진행중인 마을을 대상으로 조속히 완료  

     될 수 있도록 독려

  ㅇ 자치마을 육성사업에 전 주민이 참여할 수 있도록 주민홍보 지속 실시

  ㅇ 자치마을 육성사업 하반기 평가 실시(1차 읍면 ⇒10월, 2차 군⇒11월)



- 19 -

訴訟 및 法務業務의 效率的 運營
( 새마을法務擔當 )

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 법률교육 및 법무연찬회를 통한 소송수행능력 제고

  ㅇ 조례규칙안의 정확한 사전검토와 조례규칙심의회 내실운영

  ㅇ 개정법령 및 판례 등 신속한 정보제공과 연찬으로 업무능력 배양

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ 법률교육 : 1회 10명, 소송수행결과 : 19건(승소 5, 일부승소 2, 계류 12)

  ㅇ 조례규칙심의회 개최 : 8회(조례 24, 규칙 10, 훈령 2)

  ㅇ 현행자치법규집 추록발간 : 2회 200부

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 상위법령의 제․개정에 따른 자치법규의 신속한 정비

  ㅇ 계류중인 소송사건의 철저한 분석 및 적극대응으로 승소 유도

  ㅇ 법무행정 능력배양을 위한 지속적인 법무연찬 강화

  ㅇ 상위법령의 제․개정에 따른 자치법규의 완벽한 보완 정비

  ㅇ 조례규칙안의 정확한 사전검토와 조례규칙심의회 내실 운영
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情報化 擴散 基盤 構築
( 電 算 擔 當 )

  ㅇ 전산장비 및 정보통신망의 증설 및 효율적 운영으로 행정능률 향상

  ㅇ 주민의 정보화 능력배양 및 생활화로 지역정보화 확산 도모

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 정보화능력 향상을 위한 정보화 교육 실시 : 56회 1,440명

  ㅇ 공무원 정보화 능력 평가 실시 : 2개 부문 6명 시상

  ㅇ「고향 사랑넷」마을 홈페이지 구축 : 70개 마을

  ㅇ 노후된 컴퓨터 교체 보급 : 130대(148백만원)

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ 주민 정보화 교육 실시 : 42회 1,555명

    ※ 정보검색반 운영으로「2005주부․실버정보화경진대회」에서 7명수상

  ㅇ 공무원 정보화 교육 실시 : 1회 15명

  ㅇ 공무원 정보화 경진대회 실시(‘05.8.2) : 2개 부문 52명

    ※ 성적우수자 도대회 추천 5명(‘05.9.2)

  ㅇ 노후된 컴퓨터 교체 보급 : 130대 148백만원

    ― 읍․면 민원발급용(24대) 및 일반 업무용(106대)

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 주민 및 공무원 정보화 교육 지속 실시 : 19회 670명

  ㅇ「고향 사랑넷」마을 홈페이지 구축

    ― 대상마을 자료조사 : 12개 읍면 70개 마을

    ― 컴퓨터 보급(1마을 1대) : 70대(신품 21대, 중고품 49대)
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綜合情報通信網 安定的 運營管理
( 情報通信擔當 )

  ㅇ 종합정보통신망의 성능과 환경을 최적의 상태로 유지관리 하여 행

      정 및 민원업무의 무장애 추진으로 신속한 정보처리 기반 제공

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 주요 통신장비에 대한 정기적인 유지 보수체계로 안정적인 정보통신 환경유지

  ㅇ 실시간 감시시스템을 통하여 통신망 및 시스템의 주기적인 취약점

       진단과 분석을 통해 장애발생요인 사전 방지

  ㅇ 인터넷을 통한 해커침입, 바이러스, 유해정보 등을 차단하여 업무

       중단을 사전 예방할 수 있는 침입방지시스템 구축

  ㅇ 홈페이지 및 민원처리 공개시스템 광대역 초고속통신망으로 변경

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ 정보통신장비에 대한 월 1회이상 취약점 분석 및 운영프로그램 업그레이드 실시

  ㅇ 침입방지시스템(IPS)구축 완료(5월)

  ㅇ 광대역 초고속 통신망으로 변경 운영(5월), (2Mbps→10Mbps) 

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 본청 및 직속기관, 사업소, 읍․면의 온라인업무 무중단을 위한

     예방활동 강화
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Ⅳ.  特  殊  施  策
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禮山 郡民 自治大學 運營
( 行 政 擔 當 )

  ㅇ 희망의 21세기에 새로운 비전 창출을 위한 신지식의 함양과

  ㅇ『21세기 밝은 미래와 꿈이 있는 예산』을 이끌어갈 선진 주민 

     자치 의식 함양

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 전문 교육기관에 위탁하여 수준 높은 사회교육 실시

  ㅇ 주민들이 원하는 다양한 테마강좌 실시

  ㅇ 탄력적인 교육운영으로 군민참여 확대

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ 개 강 식 : 2005. 4. 15(금), 15:00  

  ㅇ 일    정 : 2005. 4월 ∼ 12월(12회)

    ― 매월 셋째주 금요일 15:00 ∼ 17:00(120분)

  ㅇ 장    소 : 예산군문예회관

  ㅇ 대    상 : 500여명(공무원,군의원,사회단체,이장,새마을지도자,주민등)

  ㅇ 운영실적 : 6회(4. 15, 5. 27, 6. 17, 7. 17, 8. 12, 8. 19)

  ㅇ 교육위탁기관 : 사단법인한국공공자치연구원(원장 정세욱)

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 군민자치 대학 운영

    ― 일   정 : 6회(9. 23, 10. 14, 11. 11, 11. 25, 12. 9, 12. 23), 15:00 

    ― 장   소 : 문예회관

  ㅇ 군민에게 다양하고 고품격의 새로운 지식함양기회 제공
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文字메시지 發送 시스템 構築
(情報通信擔當)

  ㅇ 휴대전화 사용인구를 이용한 분야별 다양한 군정소식 및 민원처리

     내용을 실시간 전달하므로써 시간과 공간을 초월한 고객중심 종합

     행정서비스 제공

  ㅇ 긴급 상황발생시 주민 및 직원 등 다수인에게 신속한 상황 전파

ꏚ 推進計劃

  ㅇ 직원 누구나 문자 및 음성메시지를 발송할 수 있도록 구축

  ㅇ 직원의 컴퓨터에서 업무와 연관된 주민에게 휴대전화 문자/음성서비스 제공

     ※ 공지사항, 민원처리 내용, 행사․축제, 지방세 납기안내 등

  ㅇ 재난․재해 또는 비상연락시 신속한 상황전파 및 비상연락망으로 활용

ꏚ 上半期 實績

  ㅇ 문자/음성메시지 발송시스템 구축 및 전 직원 가입 완료(5월)

  ㅇ 문자/음성메시지 발송시스템과 홈페이지와 연계하여「예산군정알리미서비스」코너 신설

     ― 공지사항, 공연/행사, 공고/고시, 입찰정보, 보건․농업기술정보 등 9개 분야 2,592명 가입

      (예산군 홈페이지의 군정 알리미서비스에서 가입, 변경, 해지 가능)

ꏚ 下半期 計劃

  ㅇ 업무에 활용할 수 있도록 사용요령 홍보 및「군정 알리미서비스」

     홍보


